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Izvr$ni direktor
Broj: 401
Cetinje 04.03.2025.godine

Izvr3ni direktor “Montenegro Bonus” d.o.o. Cetinje na osnovu ¢lana 30 a u vezi sa &lanom 21
Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("SL. list CG", br. 044/12, 030/1 7), postupajuéi po

zahtjevu Institut alternativa iz Podgorice, ul. Master kvart br.13, 8/30 od 17.02.2025. godine
donio je;

RJESENJE

1. Djelimiéno se usvaja zahtjev Institut alternativa iz Podgorice, ul. Master kvart br.13,
8/30 od 17.02.2025. godine i dozvoljava pristup kako slijedi: :

* Usvaja se zahtjev Kopiju kolektivnog ugovora ili drugog akta kojim se utvrduju
koeficijenti za zarade zaposlenih iz ¢lana 2 stav 1 tag. 4,51 6 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru, zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, sloZenosti
poslova, odgovornosti ili drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla

* Odbija se zahtjev Informacije da li je shodno clanu 24 Zakona o zaradama u
javnom sektoru pribavljeno miljenje Ministarstva uz saglasnost Vlade za donoSenje
Kolektivnog ugovora ili drugog akta kojim se utvrduju koeficijenti za zarade
zaposlenih iz ¢lana 2 stav 1 tac. 4, 5 i 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, sloZenosti poslova,
odgovornosti ili drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla, iz razloga
ne posjedovanja traZene informacije.

2. Ovaj organ dozvoljava pristup traZenoj informaciji, u okviru svojih nadleznosti i to kako
je naprijed navedeno

3. Pristup traenim podacima ostvariée se dostavljanjem na e-mail adresu
ivan.ivanovic210798@gmail.com

4. Zalba protiv ovog rjeSenja ne odlaZe njegovo izvrienje.

ObrazloZenje

Institut alternativa iz Podgorice, ul. Master kvart br.13, 8/30 od 17.02.2025. godine podnio je
“Montenegro Bonus’’- u d.o.o. iz Cetinja zahtjev kojim je zahtijevao slobodan pristup
informacijama;
e zahtjev Kopiju kolektivnog ugovora ili drugog akta kojim se utvrduju koeficijenti
za zarade zaposlenih iz ¢lana 2 stav 1 tag. 4, 5 1 6 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, sloZenosti poslova,
odgovornosti ili drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla
o zahtjev Informacije da li je shodno clanu 24 Zakona o zaradama u javnom sektoru
pribavljeno misljenje Ministarstva uz saglasnost Vlade za dono$enje Kolektivnog
ugovora ili drugog akta kojim se utvrduju koeficijenti za zarade zaposlenih iz ¢lana
2 stav 1 ta€. 4, 5 i 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, zavisno od
nivoa kvalifikacije - obrazovanja, sloZenosti poslova, odgovornosti ili drugih
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elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla, iz razloga ne posjedovanja
traZene informacije.

U postupku po ovom zahtjevu Montenegro Bonus d.o.o. je u tadki 1 stav 1 donio rjeSenje i
utvrdio da posjeduje traZenu informaciju, te da se u dijelu iste ne nalaze podaci ¢&ijim bi se
objelodanjivanjem ugrozio neki interes iz ¢&lana 14 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama ("Sl. list CG", br. 044/12, 030/17) pa nalazi da u ovom dijelu zahtjev treba
prihvatiti kao osnovan u skladu sa ¢lanom 13 i 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.
Pristup traZenim podacima ostvariée se u cjelosti dostavljanjem na e-mail adresu ;
ivan.ivanovic210798@gmail.com

U postupku po ovom zahtjevu Montenegro Bonus d.o.0. je u tatki 1 stav 2 donio rjeSenje o
odbijanju traZene informacije iz razloga ne posjedovanja iste.

Sa izloZenog odlugeno je kao u izreci ovog rjesenja.

Uputstvo o pravnoj zaStiti: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Agenciji za zastitu litnih podataka i
slobodan pristup informacijama, preko ovog organa u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja.

Prilog;-  Kolektivni ugovor MNB-a

- Sistematizacija i organizacija radnih mjesta u MNB “MONTENEGRO BONUS” D.O.O.
Izvrsni direktor
Miljan Ivanoyi¢
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